
 

Allegato 2 – Dichiarazione requisiti docente Sicurezza D.I. 06.03.2013  
 
Dichiarazione requisiti docente Sicurezza D.I. 06.03.2013 per selezione pubblica per 
il conferimento di incarichi di docenza di tipo libero professionale con titolare di 
P.IVA o di collaborazione occasionale, per Associazione SMILE Toscana, finalizzati 
alle attività di formazione nell’ambito di intervento del Progetto “S.O.L.E.I.L.– Servizi 
di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale” – CUP 
D51J23000000007 a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta 
alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione 
socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PON 
Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 
 

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………… 

Nato/ a ……………………………………………… (……) il …………………………………    

Codice fiscale (obbligatorio)  

Residente a ………………………………… (………)    in Via/P.zza ………………………………………………………………. 

E-mail…………………………………………………….    Tel. ……………………………………………………………………………. 
 
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, 

DICHIARA 
 

ai sensi del Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013, “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la 
salute sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.)” di: 
 
 
Possedere il Prerequisito: Essere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore1; 

 

Di possedere i seguenti requisiti criteriali (indicarne almeno 1)2: 

 

 1° Criterio    
Precedente esperienza come docente esterno, 
per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area 
tematica oggetto della docenza. 

 
 Area 

giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 

 2° Criterio   Laurea coerente con le materie oggetto della 
docenza, ovvero corsi post- laurea (dottorato di 
ricerca, perfezionamento, master, 
specializzazione etc.) nel campo della salute e 

sicurezza sul lavoro unitamente ad almeno una 

delle seguenti specifiche: 
 

 Percorso Formazione Formatori della durata 
minima di 24 ore, o abilitazione 
all’insegnamento, o diploma triennale in 
Scienze della Comunicazione o di un Master 
in Comunicazione 

 Precedente esperienza come docente in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per almeno n.32 ore negli ultimi 3 
anni 

 Precedente esperienza come docente in 

 
 
 
 Area 

giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 



qualunque materia per almeno n.40 ore 
negli ultimi 3 anni 

 Corso/i Formativo/i in affiancamento a 
docente per almeno n.48 ore negli ultimi 3 
anni in qualunque materia 

 
 

 3° Criterio   Attestato di frequenza con verifica 

dell'apprendimento, a corso/i di formazione 

della durata di almeno 64 ore in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro (organizzato da 

soggetti di cui all'art. 32, comma 4, del D.Lgs 

81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica 

della lettera a) e ad almeno una delle 

specifiche della lettera b. 

 

a)…Almeno dodici mesi di esperienza lavorativa 
o professionale coerente con l’area tematica 
oggetto della docenza 
 
b)    

 Percorso Formazione Formatori della durata 
minima di 24 ore, o abilitazione 
all’insegnamento, o diploma triennale in 
Scienze della Comunicazione o di un Master 
in Comunicazione 

 Precedente esperienza come docente in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni 

 Precedente esperienza come docente in 
qualunque materia per almeno 40 ore negli 
ultimi 3 anni 

 Corso/i Formativo/i in affiancamento a 
docente per almeno 48 ore negli ultimi 3 
anni in qualunque materia 

 

 
 
 

 Area 
giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 

 4° Criterio   Attestato di frequenza con verifica 

dell'apprendimento, a corso/i di formazione 

della durata di almeno 40 ore in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro (organizzato da 

soggetti di cui all'art. 32, comma 4, del D.Lgs 

81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica 

della lettera a) e ad almeno una delle 

specifiche della lettera b. 

 

a)…Almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa 
o professionale coerente con l’area tematica 
oggetto della docenza 
 
b)    

 Percorso Formazione Formatori della durata 
minima di 24 ore, o abilitazione 
all’insegnamento, o diploma triennale in 
Scienze della Comunicazione o di un Master 
in Comunicazione 

 Precedente esperienza come docente in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni 

 Precedente esperienza come docente in 
qualunque materia per almeno 40 ore negli 
ultimi 3 anni 

 Corso/i Formativo/i in affiancamento a 

 
 
 Area 

giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 



docente per almeno 48 ore negli ultimi 3 
anni in qualunque materia 

 

 5° Criterio    
Esperienza lavorativa o professionale almeno 

triennale nel campo della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro, coerente con l’area 

tematica oggetto della docenza unitamente ad 

almeno una delle seguenti specifiche: 

 

 Percorso Formazione Formatori della durata 
minima di 24 ore, o abilitazione 
all’insegnamento, o diploma triennale in 
Scienze della Comunicazione o di un Master 
in Comunicazione 

 Precedente esperienza come docente in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni 

 Precedente esperienza come docente in 
qualunque materia per almeno 40 ore negli 
ultimi 3 anni 

 Corso/i Formativo/i in affiancamento a 
docente per almeno 48 ore negli ultimi 3 
anni in qualunque materia 

 

 
 Area 

giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 

 6° Criterio    
Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di  RSPP o 
di 12 mesi nel ruolo di ASPP(tali figure possono 
effettuare docenze solo nell’ambito del macro-
settore ATECO di riferimento) unitamente ad 
almeno una delle seguenti specifiche 
 

 Percorso Formazione Formatori della durata 
minima di 24 ore, o abilitazione 
all’insegnamento, o diploma triennale in 
Scienze della Comunicazione o di un Master 
in Comunicazione 

 Precedente esperienza come docente in 
materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni 

 Precedente esperienza come docente in 
qualunque materia per almeno 40 ore negli 
ultimi 3 anni 

 Corso/i Formativo/i in affiancamento a 
docente per almeno 48 ore negli ultimi 3 
anni in qualunque materia 

 

 
 Area 

giuridico/normativo/organizzativo 
 

 Area rischi tecnici/ igienico-
sanitari 

 
 Area relazioni/comunicazioni 

 
 

 

La presente dichiarazione è corredata da: 
 

- Curriculum professionale 

- Copia di Documento di identità valido 

 
INFORMATIVA EX ART. 13 REG. (UE) 2016/679 (“RGPD”) 

 
Smile Toscana (P.IVA: 04840470480), con sede in via Pier Capponi 7 (50132) Firenze (Telefono: 055 5036255 – mail: 
segreteria@smiletoscana.it) La informa che tratterà i Suoi dati personali, forniti attraverso la compilazione della modulistica per la 
dichiarazione di possesso dei requisiti del docente di cui sopra, in qualità di Titolare del trattamento per l'esecuzione di misure 
precontrattuali necessarie per concludere con Lei un contratto di collaborazione e per l’adempimento dei conseguenti obblighi 
fiscali e contabili o, comunque, degli altri obblighi di legge.  
Il trattamento si fonda quindi sull’esecuzione di misure precontrattuali e sull’adempimento di obblighi di legge in capo al Titolare.  
Il conferimento dei dati è facoltativo ma, in mancanza, non sarà possibile procedere alla stipulazione e al successivo adempimento 
del contratto.  
I dati potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti relativamente ai quali la comunicazione è necessaria per 

mailto:segreteria@smiletoscana.it


l'adempimento del contratto o di obblighi legali (es. agenzia entrate, istituti di credito, istituti assicurativi) e ad eventuali altri 
soggetti specificamente autorizzati e/o espressamente designati responsabili del trattamento dal Titolare secondo i rispettivi profili 
di autorizzazione. I dati personali non verranno diffusi o comunicati in paesi extra UE. 
I dati saranno conservati il tempo necessario a dar seguito alle descritte finalità e saranno in ogni caso cancellati decorsi 10 anni 
dalla data di esecuzione del contratto.  
L'interessato ha il diritto di chiedere l'accesso ai dati, la rettifica, la cancellazione, la portabilità; potrà inoltre chiedere la limitazione 
del trattamento od opporsi allo stesso. Infine, ricorrendone i presupposti, l’interessato ha diritto a proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). Tali diritti potranno essere fatti valere attraverso una richiesta 
al Titolare o al Responsabile della Protezione dei dati designato e contattabile all’indirizzo e-mail: privacy@smiletoscana.it 

 

 

 
data firma 


