FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)
e Iscrizione in Albi professionali

* Settore di specializzazione
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1999 ad oggi

Studio tecnico Per. Ind. Cristina Cipollini

Sede legale: Via Per Cote Donatone n.91 Lucca (Lu)

Studio tecnico di consulenza igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, tecnico
prevenzione incendi e docente formatore di salute e sicurezza sul lavoro

= Libera professione con competenze: consulenza in igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro anche in Aziende certificate Sistemi di Gestione 1SO 45001:2018 e Modello di
Organizzazione D.lgs.231/01, attivita di formazione e Docente formatore in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, pratiche amministrative ai fini dell’insediamento di nuove
attivita e realizzazione elaborati grafici, tecnico di prevenzione incendi

= Incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP in Aziende
Private e Pubbliche

= Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro in ambito Aziendale
(privato e pubblico), agenzie formative ed in ambito scolastico (percorsi alternanza
scuola lavoro)

= Professionista abilitato alle certificazioni in materia di prevenzione incendi di cui al
Decreto 05 agosto 2011 (Legge 7.12.1984 n. 818), iscrizione agli elenchi Ministeriali
con il codice num.LUO0645P00124 ai sensi del D.M.05.08.2011

Titolare, Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed attivita di
Consulente presso le Aziende (settori di appartenenza rischio basso, medio ed alto:
attivita commerciali e di servizi, associazioni sportive, attivita artigianali, industriali e
settore edile, servizi sanitari, manifatturiero, ecc.)

1999 ad oggi

Iscrizione all’albo del Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della
Provincia di Lucca al num.645

Perito Industriale Capotecnico con specializzazione Elettronica



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

o Certificazioni

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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2024 ad oggi
... Omissis ...

Aziende nel settore industriale.

Progettazione, sviluppo software e commercio strumenti per la navigazione.
Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per I'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
smi.

2020 ad oggi
... Omissis ....

Aziende nel settore industriale. Centro di ricerca.

Progettazione, sviluppo software.

Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per I'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
smi.

2014 ad oggi
... Omissis ... Lucca (Lu)

Aziende nel settore servizi. Realizzazione di reports economico finanziari

Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per |'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP dal 2020 ad oggi.

ISO 37001:2016 - Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione

ISO/IEC 27001:2013 - Sicurezza delle informazioni

ISO 45001 — Salute e sicurezza sul lavoro

ISP 9001 - Sistemi di gestione della qualita

ISO 14001:2015 — Gestione Ambientale

SA 8000:2014 — Responsabilita sociale

Ente certificatore DNV

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Decreto Legislativo 231/01
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
sSmi.

2018 ad oggi

“FAR.MAS. SRL”, con sede in Via Delle Sezioni n.256 loc. Piano di Mommio Massarosa
(Lu)

Azienda speciale, gestione farmacie comunali

Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per I'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP. Percorsi di formazione.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
smi.

2023 marzo a novembre
... Omissis .... Lido di Camaiore (Lu)

Impresa Edile ed installazione impianti

Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per 'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
smi.



® Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
s Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da=-a)
¢ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
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2022 ad oggi
Smile Toscana

Centro consulenza e agenzie formative

Docenza nell’ambito:

- “RLS/RLST” Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come previsto dal
D.lgs.81/08 e smi formazione ed aggiornamento;

- “formazione e aggiornamento dei Lavoratori (rischio basso, medio e alto)” come
previsto dal D.lgs.81/08 e smi e dell’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;
- formazione addetto antincendio in base al DM 02/09/2021 (ex DM 10.03.1998);

- Progetto KEEP UP POTATURA UC876 E INNESTO UC1158, Codice progetto
2023LMO591CUP 2023LM0591 (Agenzia Formativa IAL - Innovazione Apprendimento
Lavoro Toscana impresa sociale srl).

Docenze su “Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro”

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2012 ad oggi
Varie agenzie formative

Centro consulenza e agenzie formative

Docenza nell'ambito:

- “formazione e aggiornamento dei Lavoratori (rischio basso, medio e alto), Preposto e
Dirigente” come previsto dal D.Igs.81/08 e smi e dell’Accordo tra il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano;

- “RLS/RLST” Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come previsto dal
D.lgs.81/08 e smi;

- formazione per svolgimento incarico “RSPP Datore di Lavoro” (rischio basso, medio e
alto) come previsto dal DM16.01.1197 e D.lgs.81/08;

- formazione addetto antincendio in base al DM 02/09/2021 (ex DM 10.03.1998);

- formazione e aggiornamento dei Lavoratori (rischio medio, settore istruzione
pubblico), Preposto e Datore di Lavoro come previsto dal D.lgs.81/08 e smi e
dell’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

- Progetto ORGANIZER Operatore ai servizi di impresa Codice Regionale 297068, UF:
"UF 13 Organizzazione e cura del luogo di lavoro".

Docenze su “Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro”

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2020 ad oggi

Aziende nel settore industriali

Consulenza tecnica per I'espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per I'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP.

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), D.lgs.81/08 e
sSmi.

2018 ad oggi
Aziende nel settore di servizi certificate 1SO 45001 e D.lgs.231/01

Consulenza tecnica per I’espletamento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro e prestazione di servizi per I'elaborazione dei documenti inerenti alla
sicurezza aziendale D.lgs.81/08 e ruolo di RSPP.

Consulenza ed attivita di docenza ed incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), D.Igs.81/08 e smi.

2017 al 2018

“ENTE SCUOLA EDILE CPT LUCCA”, con sede in Via Fornacette n.458 loc. S. Concordio -
55100 Lucca (Lu)

Agenzia formativa

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai seguenti percorsi di



¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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formazione per il “Progetto Sicur Teen — la sicurezza incontra i giovani per costruire il
lavoro di domani” presso vari istituti scolastici:

- problemi di igiene e sicurezza con le operazioni di saldatura

- Rischio elettrico - PES.

Docenze su “Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro”

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2009 al 2019
“SO.GE.SA. 2000 srl”, con sede in Viale Castracani trav.lV n.84 loc. Arancio Lucca

Agenzia formativa

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai seguenti percorsi di
formazione:

- “RSPP Datore di Lavoro — Rischio basso e alto” come previsto dal D.lgs.81/08 e smi e
dell’ Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano

- “RLS” Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come previsto dal D.lgs.81/08 e
smi

- “formazione dei lavoratori per Rischio basso e alto” come previsto dal D.lgs.81/08 e
smi e dell’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della
salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

- “Addetti ai ponteggi — modulo tecnico” D.lgs.81/08 e smi

- “Apprendistato professionalizzante”

- “Comportamenti proattivi alla sicurezza” con argomento “La Valutazione dei Rischi.
Le malattie professionali. Gli incidenti mancati. L'organizzazione aziendale per un
comportamento proattivo alla sicurezza”

- corso di formazione “MECCAUTO 1, 2 e 3 — Addetto alla riparazione di autoveicoli e
autoarticolati”, docenze su “Sicurezza e qualita.

Docenze su “Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro”

Docente formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1996-1998
Studio tecnico Per. Ind. Luciano Bertacca, Viareggio (Lu)

Studio tecnico di consulenza e progettazione.

Impiegata

Impiegata con competenze: igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, consulenza
tecniche industriali, progettazione impianti elettrici, prevenzione incendi e pratiche
amministrative (NIP, autorizzazioni igieni sanitarie, ecc.), sopralluoghi presso le varie
attivita, cantieri ed Enti, contatti con i clienti. Tirocinante con competenze: igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e impianti elettrici, sopralluoghi e contatti con i
clienti.

1996
Studio tecnico associato Ing. Massimo Campioni Ing. Giuseppe Vitiello, Viareggio (Lu)

Studio tecnico di consulenza e progettazione.

Tirocinio pratica biennale dal 09/01/1996 al 22/06/1996 presso I'Ing. Vitiello Giuseppe.
Tirocinante con competenze: igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e
progettazione impianti elettrici.

1995
C.A.E.N. Costruzione Apparecchiature Elettroniche Nucleari di Viareggio (Lu)

Apparecchiature elettroniche
Stage di 100 ore
Realizzazione circuiti elettronici e prove con strumenti



ESPERIENZE ED IMPEGNI

ISTITUZIONALI PROFESSIONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Novembre 2016 - Ottobre 2018

Novembre 2016 - Ottobre 2018

Novembre 2014

Maggio 2014

Dal 2005 al 2009

Dal 2003 al 2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
® Organizzatore

e Argomento corso/seminario o
formazione
¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)
* Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
* Qualifica conseguita

® Date (da—a)
* Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
* Qualifica conseguita

e Date (da-a)
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Nomina di Consigliere Nazionale del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e Periti
Industriali Laureati (CNPI), presso il Ministero della Giustizia, pubbl. G.U. del Ministero
della Giustizia in data 30.11.2016. Insediamento in data 23.11.2016 presso la sede del
CNPI Via San Basilio n.72 Roma (Rm)

Nello svolgimento della nomina di Consigliere Nazionale dei Periti Industriali e Periti
Industriali Laureati (CNPI) sono state affidate le seguenti deleghe:

Nomina di Coordinatore del Gruppo di Lavoro Sicurezza nei Luoghi di vita e lavoro;
Componente al Comitato tecnico-scentifico composto da membri designati dal CNPI e
dal MIUR a seguito del protocollo d’intesa in data 10.01.2018;

Delega alla partecipazione della Rete Professione Tecniche RPT “Pari opportunita”;
Collaborazione ad organizzazione eventi con INAIL territoriale di Firenze e Collegio dei
Periti Industriali e Periti Industriali della Provincia di Firenze.

Organizzazione, partecipazione all'elaborazione della linea guida “07 — Verifica Impianti
Elettrici D.lgs.81/08” con i Gruppi di lavoro “Sicurezza nei luoghi di lavoro” e “Impianti
Elettrici ed Elettronici” del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati, pubblicazione 01 ottobre 2018.

Partecipazione in qualita di Delegato al Congresso straordinario Periti Industriali e dei
periti Industriali Laureati “Andare Oltre”

Novembre 2014 intervento spazio giovani “Tavola rotonda — un welfare possibile. La
nuova generazione incontra la previdenza” al Congresso straordinario Periti Industriali
e dei periti Industriali Laureati “Andare Oltre”

Maggio 2014 designazione Delegato al Congresso straordinario Periti Industriali e dei
periti Industriali Laureati

Ruolo di Tesoriere nel Consiglio Direttivo Collegio dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati della Provincia di Lucca

Ruolo di Consigliere nel Consiglio Direttivo del Collegio dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati della Provincia di Lucca

Maggio 2024
UNIONE PROFESSIONISTI
Corso di HSE Manager (40 ore)

Attestazione di frequenza

Maggio 2023
VEGA FORMAZIONE SRL
Aggiornamento RSPP/Docente Formatore tutti i settori ATECO (40 ore)

Attestazione di frequenza

Maggio 2023
VEGA FORMAZIONE SRL
Aggiornamento RSPP/Docente Formatore tutti i settori ATECO (40 ore)

Attestazione di frequenza

Gennaio 2021



¢ Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
» Qualifica conseguita

® Date (da—a)
¢ Organizzatore

e Argomento corso/seminario o
formazione
 Qualifica conseguita

* Date (da - a)
¢ Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
e Qualifica conseguita

* Date (da-a)
® Organizzatore

¢ Argomento corso/seminario o
formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione

¢ Qualifica conseguita

» Date (da—a)
* Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
* Qualifica conseguita

¢ Date (da-—a)
¢ Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione

¢ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Organizzatore

® Argomento corso/seminario o
formazione
¢ Qualifica conseguita

s Date (da—a)
® Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione

¢ Qualifica conseguita
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Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)
Smart working Gestione dell’ufficio remoto ai tempi del COVID-19

Attestazione di frequenza

Gennaio 2021

Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)
Atex

Attestazione di frequenza

Dicembre 2020

Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)

Nuova Direttiva Macchine

Attestazione di frequenza

Febbraio-marzo 2018
Beta formazione
Gestire un gruppo di lavoro e problem solving, durata 6 ore

Attestazione di frequenza

Aprile 2016

Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)

Corso Controlli e verifiche delle attrezzature e degli impianti in pressione secondo il DM
11.04.2011 e il DM 329/2004 durata complessiva 16 ore. Valido come aggiornamento
RSPP

Attestazione di frequenza

18 settembre 2015 — Roma

Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)
Corso avanzato di “PUBLIC SPEAKING” (parlare in pubblico) durata complessiva 8 ore.

Attestazione di frequenza

Febbraio 2015

Regione toscana, CPRA Toscana, INAIL

Corso di formatore per la salute e sicurezza ai sensi del D.M. 06.03.2013 e
aggiornamento RSPP

Attestazione di frequenza (32 ore)

17 ottobre e 05 novembre 2014 - Roma

Fondazione Opificium — Consiglio Nazione Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati (CNPI)
Corso di “PUBLIC SPEAKING” (parlare in pubblico) durata complessiva 16 ore.

Attestazione di frequenza

Novembre 2013 — Lucca

QUEC - Quality Evolution Consulting srl - Lucca

Corso di formatore alla sicurezza ai sensi del D.M. 06.03.2013 “criteri di qualificazione
del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro

Attestazione di frequenza (24 ore) - Qualifica di formatore per la salute e sicurezza sul



¢ Date (da—a)
e Organizzatore

¢ Argomento corso/seminario o
formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)
* Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
¢ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
¢ Organizzatore

® Argomento corso/seminario o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
e Organizzatore

* Argomento corso/seminario o
formazione
» Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)
* Organizzatore

s Argomento corso/seminario o
formazione

* Qualifica conseguita

s Date (da—a)
¢ Organizzatore

e Argomento corso/seminario o
formazione

¢ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
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lavoro, come previsto dall’art.6 c.9 lett.m-bis del D.Igs.81/08 e smi

Maggio e giugno 2012 - Pisa

U.0. Medicina Preventiva del Lavoro dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana

- La valutazione del sovraccarico biomeccanico nella movimentazione Manuale dei
Carichi: la formula del NIOSH per il sollevamento, il trasporto, il traino e la spinta

- La pre-mappatura dei disagi e dei pericoli. La checklist Ocra e la mini-checklist Ocra
per la valutazione del rischio da movimenti ripetitivi: tecniche di mappatura del rischio.
Il controllo dei documenti di valutazione del rischio

Attestazione di frequenza con esito positivo dell’evento formativo

2011 - 2012
Collegio dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati della Provincia di Lucca
Corso di prevenzione incendi — ex Legge 818/84

Attestazione di frequenza del corso per liscrizione all’interno degli elenchi dei
professionisti abilitati alle certificazioni in materia di prevenzione incendi di cui al
Decreto 05 agosto 2011 (Legge 7.12.1984 n. 818), iscrizione agli elenchi Ministeriali
con il codice num.LUO0645P00124 ai sensi del D.M.05.08.2011

2010

Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Lucca

La gestione del conflitto e le sue specificita di genere tecniche di assertivita per favorire
la rapida soluzione dei conflitti o la trasformazione degli stessi in contrasti.
Attestazione di partecipazione al corso di formazione “La gestione del conflitto e le sue
specificita di genere” organizzato dalla Camera di Commercio Industria Artigianato
Agricoltura di Lucca Via Corte Campana n.10 Lucca.

2007
Collegio dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati della Provincia di Lucca
Formazione di specializzazione per RSPP modulo C per un totale di 24 ore

Attestazione di partecipazione corso di specializzazione per RSPP modulo C per un
totale di 24 ore

2007

CNA Progetti srl Viareggio (Lu)

Programma di formazione per RSPP modulo A per un totale di 28 ore

Programma di formazione per RSPP modulo B macro settore attivita (ATECO 6 e 9)
Attestazione di partecipazione corso di formazione per RSPP modulo B macro settore
attivita (ATECO 9) per un totale di 12 ore

2002

Collegio dei Geometri di Pisa (Pi)

Salute e sicurezza nei cantieri temporanei e mobili per acquisire i requisiti professionale
per esercitare come coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione
Attestazione di partecipazione al corso di “Coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione e di esecuzione” come previsti dall'art.10 e dall’allegato V del
D.lgs.494/96 e successive modifiche, della durata di 120 ore

1995
Istituto Tecnico Industriale Statale “L. Da Vinci” di Pisa (Pi)

Corso post-diploma di specializzazione MECCATRONICI della durata di ore 600 gestito
dalla Provincia di Pisa presso la sede di C.F.P. Pisa- via C. Maffi
Meccanico-Elettronico

1993/94



e Nome e tipo di istituto di Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Galilei” di Viareggio (Lu)
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita Elettronica, elettrotecnica, telecomunicazioni, sistemi, italiano, storia, matematica,
professionali oggetto dello studio disegno tecnico.
¢ Qualifica conseguita Diploma di scuola media superiore elettronica industriale
SEMINARI
» Date (da—a) 2004 ad oggi
s Organizzatore Varie agenzie ed enti organizzative

* Argomento corso/seminario o Partecipazione ai corsi di formazione ed aggiornamento in materia di sicurezza ed
formazione igiene nei luoghi di lavoro, antincendio e per il mantenimento dell’iscrizione all'interno

degli elenchi dei professionisti abilitati alle certificazioni in materia di prevenzione
incendi di cui al Decreto 05 agosto 2011 (Legge 7.12.1984 n. 818)
* Qualifica conseguita Attestazione di frequenza

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Nel corso dell’esperienza di vita privata e professionale continuo ad accrescere le
capacita e competenze di spirito di gruppo lavorando in team, con diverse nazionalita
e culture, ponendo degli obbiettivi e cercando di sviluppare la motivazione, I'ambizione
e l'orientamento al risultato.

Inoltre, continuo a confrontarmi con i punti di vista altrui rispettando gli altri punti di
vista ma con |'obbiettivo di cercare di individuare le criticita per successivamente
sviluppare una soluzione comune ponendosi degli obbiettivi. Capacita nella relazione
sia con la singola persona, gruppo di persone ma anche di esporre questioni come
relatore durante seminari/conferenze.

L'attivita di “docente formatore” all'interno delle aziende o per conto delle medesime
mi ha dato la possibilita di poter crescere a livello sia di competenze che come relazione
tra le persone a tuttii livelli, cercando di stabile ed avere un unico obbiettivo e cercare
di raggiungerlo con le risorse disponibili e presenti. Il cercare di “mettersi in gioco” in
ogni circostanza come obbiettivo sia di crescita personale che come team all'interno
dell’Azienda.

Buona disponibilita all’attivita collegiale e con i propri colleghi e spirito di squadra.

Le competenze sono state approfondite non solo con I'esperienza sul campo, sia a
livello professionali ma anche dagli incarichi istituzionali e vita privata ma, anche
attraverso la partecipazione di percorsi di formazione:

= Corso “PUBLIC SPEAKING” (parlare in pubblico) ed.2014

= Corso avanzato di “PUBLIC SPEAKING” (parlare in pubblico) ed.2015

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Produzione
orale
Bl Bl Bl Bl A2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ascolto Lettura Interazione

SPAGNOLO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
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Produzione

orale
Al Al Al Al Al
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Allo stato sto frequentando un corso di inglese livello intermedio presso Polo culturale
Artemisia Capannori Lucca

Ascolto Lettura Interazione

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di organizzazione nell'ambito del lavoro sia personale che di gruppo e
ORGANIZZATIVE di coordinamento ed organizzazione degli incarichi al personale. Organizzazione di
percorsi formativi e momenti di confronto e di eventi quali seminari e tavole rotonde.
Queste capacita sono state acquisite nel corso dell’'esperienza lavorativa con la
collaborazione con degli studi professionali e gli interventi svolti presso le aziende
(attivita di coordinamento e collaborazione tra aziende e personale) e nell’esperienze
degli incarichi istituzionali. Le competenze sono state approfondite non solo con
I"esperienza sul campo ma anche attraverso la partecipazione di percorsi di formazione:
Gestire un gruppo di lavoro e problem solving ed.2018

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE AUTOVALUTAZIONE

El i

aherazione Comunicaz  Creazione di . Risoluzione di

delle . ] Sicurezza -
: o ione Contenuti problemi
informazioni
UTENTE

UTENTE UTENTE UTENTE

INTERMEDIO INTEIZMED INTERMEDIO INTERMEDIO UTENTE INTERMEDIO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
* buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione nonché applicativi per disegno tecnico)
* buona padronanza degli applicati su piatta forma on-line (Zoom, GoToMeeting, ecc.)
per videoconferenza (streaming sincrono) o webinar che prevede la compresenza
temporale di persone/partecipanti
* buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita
come fotografo a livello amatoriale

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Realizzazione presentazione e slide per docenze o docenti alle attivita formative
inerenti alla sicurezza ed igiene ei luoghi di lavoro
2005-2006 corso di fotografia analogica presso CRDU dell’Universita di Pisa
2010 corso di fotografia digitale presso Lucca Digital Photo Festival di Lucca
2006 Segnalazione foto “tre note a Venezia” nel concorso fotografico “musicastrada —
fotografando la musica”

PUBBLICAZIONI Collaborazione alla stesura del documento “Emergenza sanitaria Covid-19 salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro: il ruolo del professionista” rivista “Professione tecnica
Guida alla ripartenza” del CNPI presso il Ministero della Giustizia.

PATENTE O PATENTI B
ULTERIORI INFORMAZIONI = Abilitazione all’esercizio della libera professione di Perito Industriale specializzazione
elettronica

= Iscrizione al Collegio dei Periti Industriali in data 11/03/1999 n.645

= |scritta all'Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati - Eppi
dall’aprile 1999

= Attualmente in regola con la propria formazione continua professionale, secondo i
relativi regolamenti vigenti

= Nomina di esperto operativo del Gruppo di Lavoro Sicurezza del CNPI dal 07/02/2019
= Corso di escursionismo (E1 Base) con il CAl (Club Alpino Italiano) sezione di Lucca.

Si autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art.13 del D.lgs.196/2003 e all'art.13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

Lucca, i 31 marzo 2026
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